
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 للجمعية اللائحة الأساسية
 فلذات الطفولة التعاونية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 )الفصل الأول( 
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
الصاار  بقا ا  مج اس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

يصر  ع يه من تعريلات ولوائح تنفيذية وبموجاب نصاو   وماهـ 1429 /9/3وتا يخ  73 قم  الوز اء
  ولية محرورة.خرمات ذات مسؤ أحكام هذه اللائحة , وهي جمعية تعاونية

 ذات مسؤولية محرورة .
 منطقة عملها: :(2المادة )

 جميع مناطق المم كة تشمل منطقة عمل الجمعية 
عية العمومية إلى أي مكاان خخا  نامن منطقاة ويمكن نق ه بق ا  من الجم ال ياضكما يكون م كزها في 

 عم ها بش ط ألا يكون في هذا النقل ن   لجمعية أخ ى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهرف الجمعية إلى تحسين حالة أعنائها الاقتصارية والاجتماعية وذلك عن ط يق :
 إنشاء وتشغيل م اكز نيافة وت فيه الأطفال. -1
 ات في مجال الطفولة.والر استقريم الاستشا ات  -2
 تنظيم الم تقيات والمؤتم ات والمه جانات والفعاليات في مجال الطفولة. -3
 للأطفال. لصحية والعمل الاجتماعي والت فيهإقامة الأنشطة المهنية والتقنية وا -4

 أو أي خرمات أخ ى ترخل نمن اختصا  الجمعية .
 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصاو   والإشاـها يل ـيتي التسجاـعم ا إتماامبمجا ر  الاعتبا ياةصاية تكتسب هذه الجمعية الشخ       
( مان اللائحاة التنفيذياة 15 و13والماارتين ) ة( مان نظاام الجمعياات التعاونيا12 و 4ع يهما في المارتين )

, ول جمعياة أو مان يمه هاا بعار إتماام جيل ونسخة معتمرة من هاذه اللائحاةل نظام وتزور الجمعية بشهارة تس
ءات التسجيل والإشها  حق التص ف فيما من شأنه تحقياق الأهاراف والأاا اض المنصاو  ع يهاا إج ا

 في المارة الهالهة من هذه اللائحة .
 

 )الفصل الثاني(  
 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )
 :جمعية الش وط التاليةيجب أن تتوف  في كل عنو بال

 أن يكون سعوري الجنسية .- 1
 المتاوفىالهامنة عش  من عم ه ويستهنى من ذلك الأعناء المعنويون وو هاة العناو  أتم أن يكون قر- 2

. 
 .اف المعتب ة ش عاً ل تص ف المط قأن يكون عنر المساهمة في تمام الأوص- 3
 .ر الحر الأرنى ل مساهمة بالجمعيةأن يكون قر سر- 4
ذات علاقة بأا انها  ي منطقة خرماتهاأن يكون من المقيمين بمنطقة خرمات الجمعية أو له مصالح ف- 5

 .ونشاطاتها
 عملاً يتنافى ومص حة الجمعية . يزاولألا - 6
أن يقبل به مج س إرا ة الجمعية باستهناء الأعناء المؤسسين ويحق لمن ي فض مج س الإرا ة قباول - 7

بعار تسارير  عنويته أن يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقا ت عناويته اعتبا  عناواً بالجمعياة
 .ة الأسهم التي ي اب الاكتتاب بهاقيم
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 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
ل شخصيات المعنوية )كالمؤسسات والش كات( أن يساهموا بالجمعية إذا توف ت فايهم شا وط يجوز       

مان خارمات  رياةالعنوية , وفي هذه الحالة لايحق لأعناء هذه الشخصية المعنوية الاستفارة بصاو ة ف 
الجمعية كما لايجوز ت شيحهم لعنوية مج س الإرا ة أو ال جان الأخ ى ماالم يكوناوا مسااهمين شخصاياً 

 بالجمعية .
 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجااوز ل جمعيااة بعاار موافقااة الجمعيااة العموميااة والااوزا ة أن تساااهم كشخصااية اعتبا يااة بالمؤسسااات     
فااي منطقااة خاارماتها بشاا ط أن تكااون المساااهمة ماان شااأنها تحقيااق أهااراف الجمعيااة  والشاا كات التااي تنشااأ

 وقت المساهمة . ألأسهميمال الجمعية  وع ى ألا تزير عن نصف  أس
 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب ع ى من أصبح عنواً   
, يمت كهاااالأسااهم التااي  أن يوقااع فااي سااجل الأعناااء الااذي يشااتمل ع ااى اساامه وعنوانااه وتااا يخ وعاارر- 1

 .ه التام بكل ماجاء بهذه اللائحةموتوقيع العنو ع ى هذا السجل يجب أن يتم بعر إطلاعه وع 
ويقوم بجميع الواجبات المنصو  ع يها في هذه اللائحة والأنظماة الراخ ياة  الالتزاماتأن ينفذ جميع - 2

  ة .ل جمعية وأن يتقير بق ا ات الجمعية العمومية ومج س الإرا
يجاوز ل عناو فاي  ولا ,ع يه من ريون أو ق وض ل جمعية نفسها أو ت تبات ع ياه بكفالتهاا أن يسرر ما- 3

 .ن مستحقة ع يه ل جمعية أو لغي هامقابل أي ريو أسهمهأي حال من الأحوال أن يطالب باستهلاك 
ولا تت تاب أي  أن يب غ مج س الإرا ة بكتاب منمون عان تغييا  عنواناه المهبات فاي ساجل العناوية- 4

يكون له حاق الاعتا اض ع اى أي قا ا  بحجاة عارم تب يغاه إذا لام يكان  مسئولية ع ى الجمعية كما لا
 .ى الجمعيةعنوانه مؤكرا لر

 :فصل العضو(: 9المادة )
 :الإرا ة في إحرى الحالات الآتية فصل العنو من الجمعية بق ا  من مج سيجوز      
 ( من هذه اللائحة.5ع يها في المارة )إذا فقر أحر الش وط المنصو  - 1
  ى عرم الأمانة أو عرم الاستقامة.إذا صر  بحقه حكم ش عي أو إرا ي يشتمل ع- 2
 ( من هذه اللائحة.8( من المارة )3.2إذا خالف منمون الفق تين )- 3
   لمج ااس إذا تساابب عاان عماار فااي إلحااا  ناا   ماااري أو معنااوي بالجمعيااة ويعااور تقااري  ذلااك الناا- 4

 .الإرا ة
ويجب ع ى مج س الإرا ة أن يب غ العنو المفصول بكتااب منامون ولاه خالال خمساة عشا  يومااً       

يكاون قا ا   , ولاالتي يجب ع يها البات فاي الاعتا اضمن تب يغه حق الاعت اض أمام الجمعية العمومية 
 .صولهالفصل نافذاً إلا من تا يخ  فض اعت اض العنو أو فوات موعره رون ح

 الاستقالة: :(10مادة )ال
يجوز لأي مساهم بالجمعية ي اب في الاستقالة منها أن يقارم ط بااً خطيااً باذلك إلاى مج اس الإرا ة        

مان الجمعياة وع اى مج اس الإرا ة أن يبات فاي قباول أو عارم قباول  ,لاساتقالته الموجباةمع ذك  الأسباب 
تة أشه  من تا يخ وصول ط ب الاستقالة ل جمعياة تتجاوز س الاستقالة مع إيناح المب  ات خلال مرة لا

, وإذا لزم مج س الإرا ة الصمت تعتب  الاستقالة نافذة بعر منى المارة المحاررة بعالياه . وماع ذلاك يبقاى 
 العنو المستقيل مسئولاً عن جميع التزاماته تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة .

يسااوي  تقالات إذا تارهو ت أعماال الجمعياة أو ب غات خساائ ها مااوع ى مج اس الإرا ة تجميار الاسا     
 نصف  أس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في براية تنفيذ مش وع جرير .

 :فقدان العضوية :(11المادة )
 يفقر المساهم بالجمعية عنويته منها في إحرى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     
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 إعادة الأسهم: :(12المادة )
 إذا فقر أحر أعناء الجمعية عنويته بالفصل أو الوفاة تعار له أو لو هتاه قيماة أساهمه بعار إناافة ماا    

أو بعنهم محل مو ههم أو  الو هةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائ  حققته من أ باح أو حسم ما
قيماة  اسات رارمح ه ع ى أن تتوف  ش وط العنوية في الوا ث إذا  ابوا عرم  يتفقون ع ى إحلال أحرهم

بإلغائهاا  والإشاا ةأو شاهارات الأساهم المعاارة  إيصاالاتالأسهم , وع ى مج س الإرا ة ملاحظاة اسات رار 
 .في السجلات الخاصة بذلك

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )
 .يمت كه من الأسهم زامات الجمعية بقر  ماتتحرر مسئولية العنو في حقو  والت        

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )
 علاقااة ل جمعيااة بالااريون أو الالتزامااات المت تبااة ع ااى أعناااء الجمعيااة بصاافتهم الشخصااية ولا لا       

ات أعنااائها ع ااى أمااوال الجمعيااة منقولااة أو اياا  منقولااة لساارار ريااون والتزاماا الحجاا  أو يجااوز الحجااز
 .ك قيمة ماساهم به العنو بالجمعيةويرخل في ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
يمنااع كااون الجمعيااة أسساات أصاالا لخرمااة أعنااائها أن تتعاماال مااع اياا  أعنااائها أو تقاارم لهاام  لا       

 :ت ط لذلكتي تخرم بها أعنائها ويشالخرمات التي تؤريها لأعنائها نمن الط   والأساليب ال
 .خرمتها لغي  أعنائها في مص حتها أن تكون- 1
, كمااا المتعااام ين معهاا ماان اياا  الأعناااء للأعناااء ع ااى وأباراً أن تعطاى الأفناا ية والأولويااة رائماااً - 2

 .ء ميزة خاصة في الأسعا  عن اي همالأعنا إعطاءيجوز 
 أن تكون معام ة اي  الأعناء نقرية مهما كانت الأحوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16ة )الماد
أعناء هذه الجمعية متساوون في الحقاو  والواجباات إلا أن الأعنااء المؤسساين الاذين اشات كوا فاي    

 .م من المساهمين في تقريم الخرماتتكوين الجمعية لهم حق الأولوية ع ى اي ه
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

لجمعياة خالال الأشاه  الهلاهاة الأخيا ة مان أي سانة مالياة لايس لاه نصايب مان العنو الذي يسااهم با     
 الأ باح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
باب العنوية بالجمعية مفتوح ع ى الروام لمن تنطبق ع يهم ش وط العنوية المنصو  ع يها فاي       

ل ماارة  اساتناراً حة, إلا أنه يجوز في حالات اساتهنائية عارم قباول مسااهمات جريارة ( من هذه اللائ5المارة )
 ( من اللائحة التنفيذية ل نظام.22)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )
 %( ماان  أس مااال الجمعيااة ولا10يزياار ع ااى ) يجااوز ل عنااو الواحاار أن يمت ااك ماان الأسااهم مااا لا      

سسين إذا لم يتحرر بعار  أس ماال معاين ل جمعياة إلا أناه إذا اتناح أن هنااك تس ي هذه القاعرة ع ى المؤ
ساهم لمن هاذا الحار فهاو مخيا  بالتناازل لغيا ه عماا زار أو اسات راره , ويكاون ساع  ا مساهماً يمت ك أكه 

%( من قيمة الأسهم المكتتب بها من 10يجوز تجزئته ولكن يجوز إنافة  سم عنويه بواقع ) هابت ولا
ة سااام( ريال ومصااا وفات إصااارا  ل ساااهم الواحااار مااان حاصااال ق200عناااو وبحااار أرناااى ماااائتي )قبااال ال

السرهم الواحردا الموجرودات  إصردار)مصرروفات فيهااالموجورات بأخ  ميزانية ع ى عرر الأساهم المهبتاة 
أرناى هلاهاة أمهاال قيماة الساهم  وبحارنااف للاحتيااطي العاام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية بآخر

 .لاسميةا
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 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )
 يعتب  ريال ولا ( 5000قر ها)سهماً بقيمة إجمالية  ( 500) الحر الأرنى ل مساهمة بهذه الجمعية هو       

يساتحق أياة أ بااح أو عوائار ع اى المسااهمة  كامال هاذا المب اغ كماا لاالمساهم عنوا بالجمعية مالم يسرر 
وإنما تسجل لحسابه تساريراً لماا تبقاى مان قيماة مسااهمته بالحار الأرناى هام تحتساب التي تقل عن هذا الحر 

 عنويته من تا يخ تسرير كامل الحر الأرنى.
 

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )
يعتبا  ذلاك نافاذاً إلا بموافقاة  بالجمعياة ولا أساهمهيمكن أن يتنازل عنو لأخ  عان بعاض أو كال         

يت تاب ع اى  ات المتنازل في سجلات الجمعية وي تزم المالك الأخي  للأسهم بجمياع ماامج س الإرا ة وإهب
المالااك السااابق تجاااه الجمعيااة وع ااى مج ااس الإرا ة عاارم قبااول التنااازل إذا كااان العنااو المتنااازل ماارين 

ياة ع يه لها وإذا تعذ  التنازل وأبارى المسااهم  ابتاه فاي الانساحاب مان الجمع ل جمعية حتى يسرر كل ما
حققته  مج س الإرا ة بأسباب الانسحاب كان ل عنو المنسحب أن يست ر قيمة أسهمه بعر إنافة ما وأقتنع

 .لحق بها من خسائ  من أ باح أو حسم ما
 

 )الفصل الثالث(
 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكون  أسمال الجمعية من:

 ريال ( 10 رور من الأسهم قيمة السهم الواحر )عرر اي  مح -أ
 الاحتياطيات . -ب

  السنة المالية: :(23المادة )
عش  شه اً ع بيااً تبارأ فاي الياوم الأول مان شاه  محا م وتنتهاي فاي  باهنيتحرر السنة المالية ل جمعية    

, وتستهنى من ذلك السانة المالياة الأولاى ل جمعياة حياث تبارأ لأخي  من شه  ذي الحجة من كل عاماليوم ا
 .أسيسيةع الجمعية العمومية التمن تا يخ اجتما

 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 ع ى مج س الإرا ة أن يعر الميزانية والحسابات الختامياة ل جمعياة بعار انتهااء السانة المالياة مباشا ة      

بتاارقيقها ومناقشااتها مااع المج ااس  و ماان هاام م اجااع الحسااابات الااذي يقااوم باارو ه  إشاا افوتكااون تحاات 
وتحا م الجمعياة مان الإعاناة المحاسابية إذا تاأخ ت ميزانيتهاا مارة تزيار  ارته ع يهاا,شه وإعطاءاعتمارها 

 السنة المالية إلا لحالات انط ا ية توافق ع يها الوزا ة.أشه  من تا يخ انتهاء  ستةع ى 
 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

قاً ل تع يمات الصار ة مان قبال يجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطب   
 الوزا ة.
 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمارهاا تع ض الميزانية والحسابات الختامية ع ى الوزا ة بعر التوقيع ع يها من مج س الإرا ة و       
 .لتأكر من صحتها هم التصريق ع يهام اجع الحسابات وامن 
 15تقال عان  مكتاب الجمعياة مارة لا فاية وم فقاتها بعار التصاريق ع يهاا ويجب أن تونع الميزاني       

لمناقشتها أمام الجمعياة لكل عنو الإطلاع ع يها تمهيراً  ليتسنىيوماً قبل ع نها ع ى الجمعية العمومية 
 , كما يجب أن يع ن عن ذلك في مكان ظاه  من مكتب الجمعية أو بالق ب منه .العمومية
 :ياطي النظاميالاحت(: 27المادة )

%( ماان 20يتكااون الاحتياااطي النظااامي ل جمعيااة ماان النساابة المخصصااة لااه ماان الأ باااح وقاار ها )      
 الفائض الصافي .
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 :الاحتياطي العام(: 28المادة )
يساوي  أس مال الجمعية الأسهمي يجاوز تحويال النسابة المئوياة  عنرما يب غ الاحتياطي النظامي ما      

المارة السابقة إلى الاحتياطي العام الذي يتكون من التب عات والهبات والإعانة التأسيساية المشا  إليها في 
وإعانااة بناااء مقاا  الجمعيااة , ويتصاا ف مج ااس الإرا ة فااي اسااتعمال هااذا الاحتياااطي فيمااا يحقااق أهااراف 

 الجمعية .
 الأرباح: :(29المادة )

ياة ماا قار يكاون هنااك مان عجاز ساابق فااي تتصا ف الجمعياة العمومياة بالفاائض الصاافي بعار تغط       
 السنوات السابقة وذلك ع ى النحو التالي :

 ( من هذه اللائحة .28نظامي مع م اعاة ماجاء بالمارة )%( للاحتياطي ال20)-أ 
 %( من الباقي يص ف ك بح بنسبة المساهمة في  أس المال .20)-ب
 .مستحقين من أعناء الجمعية وأس همة ل %( من الباقي ل خرمات الاجتماعية وتكون الأولوي10)-ج 
نصات ع ياه  قار تقا  ه الجمعياة العمومياة مان مكافاأة لأعنااء مج اس الإرا ة وفاق ماا م اعاة ما مع -ر 

( ماان اللائحااة التنفيذيااة يخصاا  باااقي الأ باااح ل عائاار ع ااى 26( ماان النظااام والمااارة )14المااارة )
%( منه ع ى الأعناء بنسبة أسهم 50يزير عن ) لا المعاملات فإذا لم يتم نبط المعاملات يوزع ما

بحيث  الأسهمميه قرحسب نقاط أبكل منهم والباقي يع ى للاحتياطي العام الذي يجوز توزيعه فيما بعر 
 ولة السهم في م كية المساهم . من أي ابترءاً نقطة وتحتسب الأقرمية  أقرميةتحتسب كل سنة 

 
 

 )الفصل الرابع( 
 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30ادة )الم
يقاال عاان الحاار الأرنااى ل مساااهمة  تتكااون الجمعيااة العموميااة ماان كافااة الأعناااء الااذين يم كااون مااا لا      

 ( من هذه اللائحة.20المارة ) فيالمنصو  ع يها 
 
 
 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )
ي ق ا اتها ع ى جميع الأعناء بما فايهم الغاائبين تعتب  الجمعية العمومية الس طة الع يا ل جمعية وتس    

 والمتخ فين والمعا نين ولها أن تفوض مج س الإرا ة في بعض صلاحياتها .
 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   
ع اى الميزانياة والحساابات  عارية وتعقر م ة كل سنة فاي مارة لا تتجااوز شاه اً مان انتهااء التصاريق) أ(

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشا  إليها في المارة )
اي  عارية وتعقر عنر الحاجة بناء ع ى ط ب من مج س الإرا ة أو من م اجع الحسابات أو من ه اث ) ب(

أعنااائها ع ااى الأقاال , ويشاات ط لااذلك موافقااة الااوزا ة التااي لهااا حااق رعااوة الجمعيااة العموميااة 
( مان 46لماارة )( مان النظاام وا25ل مارة ) ع اي  عاري متى  أت ذلك ن و ياً استناراً لاجتما

 .اللائحة التنفيذية
 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

يجب أن تكون رعوة الجمعية العمومية خطية ومشتم ة ع ى جرول الأعمال والموانايع الما ار        
ولا يكتفي ل رعوة بوسائل الإعلام من إذاعة وت فزيون  انعقارهوساعة بحهها ومكان الاجتماع وتا يخه 

 ولا بالإعلان بالج ائر أو المحلات العامة وإنما تعتب  هذه الوسائل مساعرة فقط .
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 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )
يجب أن توجه الرعوة لاجتمااع الجمعياة العمومياة قبال خمساة عشا  يومااً ع اى الأقال مان موعار      
 ونحـوها( لاتـن مواصـجتماع وأن يختا  المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )مالا

 لنمان حنو  أكب  عرر ممكن من المساهمين .
 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

الماارة  %( مان الأعنااء اساتناراً لمنامون25يعتب  اجتماع الجمعية العمومية نظاميااً بحناو )     
 ( من اللائحة التنفيذية له .42( من النظام والمارة )22)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )
تتخذ ق ا ات الجمعية العمومية بأا بية أصوات الحان ين وفي حالة تسااوي الأصاوات يا جح       

اع بط يقااة الاقتاا  ىالجاناب الااذي صاوت معااه الا ئيس ويااتم التصاويت ب فااع الأياري ويمكاان أن يجا 
 الس ي إذا ط ب ذلك هلاهة أ باع الحان ين .

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )
ع ى الأعنااء الحناو  شخصاياً لاجتمااع الجمعياة العمومياة ولكال عناو صاوت واحار مهماا       

يجوز ل عنو أن يوكل عنواً أخ  في الجمعية من اي  أعناء مج اس  لاب غت الأسهم التي يم كها و
أو التصاااويت إلا فاااي ظااا وف خاصاااة باساااتهناء النسااااء والأشاااخا  المعناااويين  الإرا ة بالحناااو 

ياال ماان يمااه هم ولاا ئيس كيقيمااون بمنطقااة خاارمات الجمعيااة فهااؤلاء يحااق لهاام تو لا نوالأشااخا  الااذي
الوكالات أو عرم اعتبا ها مع ذك  الأسباب مع ذلك لايجوز توكيل اي  الأعناء كماا  الج سة اعتبا 

 وكل عن أكه  من واحر .لايجوز ل عنو أن يت
 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

ع ى اقت اح مج س الإرا ة ونع عقوبات بحق كل عنو بالجمعياة  اً يجوز ل جمعية العمومية بناء    
عن حنو  اجتماعات الجمعياة العمومياة هالاث ما ات متتالياة بغيا  عاذ  شا عي ويجاب أن  فيتخ 

ت مع الوزا ة كماا يجاوز تخصاي  جاوائز  مزياة تاوزع باالاقت اع ع اى يتفق ع ى نوع هذه العقوبا
 الحنو  ويستحسن أن تكون هذه الجوائز من موجورات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
يجااب أن يكااون هناااك سااجل خااا  يتناامن أسااماء وأ قااام عنااوية الااذين يحناا ون اجتماااع       

, ( من هذه اللائحاة42م في المارة )شخا  المنصو  ع يهالجمعية العمومية ويوقع ع يه من قبل الأ
 ويصر  ع يه من قبل من يمهل الوزا ة .

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )
تجااوز رعااوة أشااخا  اياا  مساااهمين بالجمعيااة لحنااو  اجتماعااات الجمعيااة العموميااة رون أن      

 .يكون لهم حق الاشت اك في المناقشات والتصويت
 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .اجتماعال ئيس من بين الأعناء في اجتماع الجمعية العمومية في براية كل  انتخابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
يجب أن يتم تعيين عناوين مان باين الاذين حنا وا الاجتمااع لعشا اف ع اى عم ياات التصاويت    

الااث لكتابااة وقااائع الج سااة , وهااؤلاء مااع الاا ئيس هاام الااذين يوقعااون ع ااى محناا  وتعيااين شااخ  ه
 الاجتماع .

 
 
 
 
 



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )
عنر ابتراء الساعة المحررة للاجتماع يتأكر ال ئيس من عرر الحنو  فإن كانوا قر ب غوا النصاب       

 غ الحنو  النصااب تنااقب بعاض الأماو  النظامي يع ن عن براية الاجتماع ويفتتح الج سة وأن لم يب
الخاصة بالجمعية كش ح ال وائح وواجبات وحقاو  الأعنااء والطا   التاي تاتم بهاا إجا اءات نابط 
الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا منت ساعتان ع ى الموعر المحرر للاجتماع ولم يحن  من يكمل 

النظااامي لهااا ويحااث الحنااو  ع ااى  النصاااب , يع اان الاا ئيس تأجياال الج سااة لعاارم اكتمااال النصاااب
 ذكا  فاي الماارة  الاتصال ببقية المساهمين لحنو  الاجتماع الهاني الذي يجب تحرياره ع اى ناوء ماا

ذك هم بأن هناك عقوبات تطباق بحاق مان يتخ فاون عان حناو  اجتماعاات ي( من هذه اللائحة و35)
 ( من هذه اللائحة.38الجمعية العمومية كن  المارة )

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )
يجوز أن تناقب الجمعية العمومية أمو اً لم ت ر في جارول الأعماال الاذي يجاب أن يشاتمل ع اى  لا   
 .( من اللائحة التنفيذية ل نظام45( من النظام والمارة )24و ر بالمارة ) ما

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
أعناء تنتخبهم الجمعية العمومياة بعار موافقاة  ( 7)  تكون منترا  الجمعية من قبل مج س إرا ة ي   

, وع اى أعنااء مج اس الإرا ة المنتخاب ( عنواً 13يزير عن ) عن خمسة ولا يقل الوزا ة بحيث لا
 ئاايس أن يعقااروا ساانوياً اجتماعاااً لهاام بعاار انتهاااء ج سااة الجمعيااة العموميااة مباشاا ة ماان أجاال انتخاااب 

تهم الع ميااة عاان الكفاااءة ذلك أمااين ل مج ااس ع ااى ألا تقاال مااؤهلاونائااب  ئاايس وأمااين ل صاانرو  وكاا
 .المتوسطة

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )
 سنوات. (3التأسيسي ) الإرا ةمرة عنوية مج س 

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )
( 14أ باع سانوات عمالاً بالماارة ) تستم  عنوية مج س الإرا ة المنتخب مان الجمعياة العمومياة     

مرة المج س يستم  مج س الإرا ة في مما سة مهامه وصالاحياته إلاى أن  انتهاءمن النظام وفي حال 
سانة وإذا تعاذ   أقصاىبحار ول جمعية العمومية ل جمعياة  اجتماعالمج س الجرير في أق ب  انتخابيتم 

 .ا ة لهامج س إر انتخابحتى يتم  لإرا ة الجمعية مؤقتةذلك فيحق ل وزا ة تعيين لجنة 
 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )

يتقانى أعناء مج س الإرا ة أج اً عن عم هم إلا أنه يجوز لمج س الإرا ة أن يقا   بعاض  لا      
, كماا يجاوز ل جمعياة عنااء أهنااء قياامهم بخرماة الجمعياةالتعوينات لتغطية النفقات التي يتكبرها الأ

ومية أن تمنح مكافآت مقطوعة لمج س الإرا ة أو لأشاخا  معيناين مان المج اس ماع م اعااة ماا العم
 .( من هذه اللائحة29جاء بالمارة )

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )
 :ط في الم شح لعنوية مج س الإرا ةيشت    
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوف  لريه نصو  المارتين )  - 1
 أن يكون قر أتم الحارية والعش ين من عم ه .  - 2
 في إرا ة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قار اً ع ى   - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )
يكون مج س الإرا ة مسئولاً عن الجمعية وماا لهاا وماا ع يهاا مان حقاو  ويكاون العناو مسائولاً      

 .ا اتهم م زمه ل جمعية تجاه الغي ولية شخصية إذا تجاوز صلاحياته وق مسئ
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 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )
أن تحاارر عاارراً معيناااً ماان الأسااهم يجااب أن يم كهااا بعااض أعناااء مج ااس يجااوز ل جمعيااة العموميااة       

ل عنهاا أو بيعهاا طي اة ة التناازيجوز له في هذه الحال الإرا ة متى ما  أت ذلك يحقق مص حة الجمعية ولا
 .مرة عنويته

 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )
الأاا اض والأهاراف التاي يتولى مج س الإرا ة إرا ة أعمال الجمعياة بماا يحقاق لهاا المصا حة نامن    

( 31ة )( مان النظاام والماار18و ر بالماارة ) أنشئت من أج ها وفي حرور الأنظمة التعاونية مع م اعاة ماا
 من اللائحة التنفيذية له في هذا الصرر .

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )
 ع ى مج س الإرا ة :       
 .العمومية أن يتقير في جميع أعماله بما و ر في هذه اللائحة وق ا ات الجمعية - 1
ً  وصولهالتي تعقر بعر التي يجب أن تتنمن جرول أعمال الج سة ا الوزا ة تع يماتأن ينفذ  - 2  تباعا
فاي هاذه  ماا و رويقوم المج س بمناقشتها وتفهمها ويجوز ل مج س أن يكتب ل اوزا ة بوجهاة نظا ه نحاو  

 التع يمات.
ويقرم لهم جمياع أن يسهل أعمال منسوبي الوزا ة وم اجعي الحسابات وأي موظف حكومي مخت   - 3

 .ستنرات والمع ومات التي يط بونهاالم
مارة لا تتجااوز عشا ة من يمه ها بنسخة من محان  اجتماعاته وق ا اتاه خالال  ويزور الوزا ة أأن  - 4

 أيام من تا يخ اعتمارها من المج س .
 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

 كز ( من هذه اللائحة وإذا شغ  م45يجب ألا يقل أعناء مج س الإرا ة عن العرر المحرر في المارة )   
 للاننامامأحرهم لأي سبب من الأساباب يارعى مان حااز ع اى أصاوات أكها  مان الأعنااء الاحتيااطيين 

 أو أمااين الصاانرو  المج ااس لمج ااس الإرا ة , أمااا إذا كااان الم كااز الشاااا  هااو الاا ئيس أو نائبااه أو أمااين
 .فينتخب من الأعناء من يحل مح هم

  ا ك هام رفعاة واحارة أو ع اى فتا ات لم الاحتيااطيينأعنااء مج اس الإرا ة  ورعايهذا ولاو قار          
 إخطا قيت م اكز بالمج س شاا ة فع ى من بقى من أعناء مج س الإرا ة بالم اكز الشاا ة ومع ذلك 

الااوزا ة بااذلك فإمااا أن تقاا  اسااتم ا  عماال المج ااس بالعاارر الموجااور أو تط ااب رعااوة الجمعيااة العموميااة 
 الشاا ة وكذلك لانتخاب أعناء احتياطيين .لانتخاب أعناء ل م كز أو الم اكز 

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 يفقر عنو مج س الإرا ة عنويته من المج س في إحرى الحالات التالية:   
 ( من هذه اللائحة.49إذا فقر ش طاً من ش وط العنوية المنصو  ع يها في المارة )- 1
 .( من هذه اللائحة11منته المارة )طبقاً لما تنإذا فقر صفته كمساهم بالجمعية - 2
 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مرة عنويته عن ط يق الاقت اع ولم يجرر - 3
 .( من هذه اللائحة56ع يه المارة )إذا صر  ق ا  بإعفائه من عنوية مج س الإرا ة طبقاً لما نصت - 4

 س الإدارة:من عضوية مجل الإعفاء :(56المادة )
 يعفى عنو مج س الإرا ة من عنوية المج س في إحرى الحالات التالية:     
 إذا تغيب عن حنو  هلاث ج سات متوالية برون عذ  ش عي.- 1
 إذا حالت أسباب صحية رون تمكنه من مما سة عم ه في مج س الإرا ة.- 2
 إذا تسبب ل جمعية بن   ماري أو معنوي عن ط يق تص ف مقصور - 3
 إذا استقال من عنوية المج س .- 4
 
 



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

وع ى مج س الإرا ة أن يب غ العنو كتابة بإعفائه من عنوية مج س الإرا ة مع ذك  السبب ع مااً        
لا يعتب  نافذاً إلا بق ا  من الجمعية العمومياة وإنماا تبقاى مسائولية العناو المعفاى مان تاا يخ  الإعفاءأن 

مياة بشاأنه كمسااهم بالجمعياة ويمتناع خالال هاذه الفتا ة مان مزاولاة أي تب يغه إلى أن تبات الجمعياة العمو
 بها قبل إعفائه .صلاحيات كان يتمتع 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .ب أن يجتمع كل شه  م ة ع ى الأقليجتمع مج س الإرا ة ك ما رعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يج

 :س الإدارةمكان اجتماعات مجل :(58المادة )
كون فاي ية ويجوز في حالات استهنائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات مج س الإرا ة في مق  الجم       

 .مكان خخ  نمن منطقة عم ها
 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( سيئ)بالاتفاا  ماع الا  المج اس أماينتوجه الرعوة لمج س الإرا ة للانعقار من ال ئيس أو نائباه أو        
 :ية رعوة المج س للانعقار بط ب منويمكن بصو ة استهنائ

 الوزا ة أو من يمه ها. –أ 
 نصف عرر أعناء مج س الإرا ة. –ب 
 م اجع الحسابات. –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )
قبال موعار يكان هنااك موعار هابات رو يااً لاجتماعاات مج اس الإرا ة فيجاب أن ت سال الارعوة لام  ما     

الاجتماع بيومين ع ى الأقل م فقة بجرول الأعمال ويجوز في الحالات المستعج ة تقصي  هاذه المارة إلاى 
 . ة أخ ىأي حر وط ب الأعناء للاجتماع هاتفياً أو ب قياً أو بأي وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )
( وتتخااذ القاا ا ات 1%+50الأعناااء) يتااوف  النصاااب النظااامي لمج ااس الإرا ة بحنااو  أا بيااة      

عارم جاواز  ملاحظاة وفي حالة التساوي يكاون صاوت الا ئيس م جحااً , ماعبأا بية أصوات الحان ين 
الأعنااء المعا ناين التوقياع  توكيل أحر الأعناء عن عنو خخ  فاي المج اس ويجاب ع اى العناو أو

 ر تم تسجيل معا نتهم في المحن .يجوز لهم الامتناع عن التوقيع طالما ق ع ى محن  الاجتماع ولا
 سجلات الجمعية: :(26المادة )

يتعااين ع ااى أعناااء مج ااس الإرا ة أن يكونااوا قااار ين ع ااى تفهاام واسااتيعاب وتطبيااق السااجلات        
ً ن ية مار كياالإرا  هااوالنماذج اللازماة لنابط حسااباتها وأعمال تؤرياه مان خرماة  كافيااً قيمتهاا وماا إر اكاا

 ه السجلات النماذج:ل جمعية ومن هذ
 عقر التأسيس.- 1
 ط ب التسجيل.- 2
 ط ب الانتساب.- 3
 شهارة التسجيل.- 4
 سجل الأعناء.- 5
 محن  اجتماعات مج س الإرا ة.- 6
 سجل حسابات الأعناء.- 7
 الميزانية العمومية.- 8
 بطاقة تف يغ الميزانية.- 9

 ميزان الم اجعة.- 10
 قوائم الج ر.-11
 العامة.سجل اليومية -12
 حسابات الرخل والمص وف.- 13
 حسابات التشغيل.- 14
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 ج ة.احسابات المت-15
 سنر قبض.-16
 سنر ص ف.- 17
 سنر قير.- 18
  شهارة الأسهم.-19
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

حنااو  يجااوز لمج ااس الإرا ة أن يساامح لغياا  أعنااائه سااواء ماان مساااهمي الجمعيااة أو اياا هم ب      
تعين ذلك بالنسبة للأعناء الاحتياطيين , وليس لغي  الأعناء بالمج س حاق فاي المناقشاة أو يج ساته, و
 التصويت.

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )
لمج ااس الإرا ة أن يفااوض أحاار أعنااائه بعااض الصاالاحيات كمااا لااه أن يعطااي بعااض المساااهمين      

ا خاصااً لأاا اض بالجمعية من ايا  أعنااء المج اس أو بعاض الأ شاخا  مان ايا  المسااهمين تفويناا
 .وأعمال معينة ولمرر محرورة باستهناء التوقيع ع ى الشيكات والمستنرات والعقور والصفقات والميزانيات

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )
 يتمتع  ئيس مج س الإرا ة بالصلاحيات التالية :      
 م جح عنر تساوي الأصوات.  س وصوتهي أس اجتماعات المج- 1
يمهل الجمعية أمام الجهات المختصة أيااً كاان نوعهاا ساواء كانات الجمعياة مرعياة أو مارعى ع يهاا أو - 2

 مترخ ة في قنية من القنايا.
 .ت أو ق ا ات أو عقور أو اي  ذلكيصر  عن الجمعية سواء م اسلا يوقع ع ى كافة ما- 3
لمكاتبات التي تقصر بها الجمعية ويقوم باساتلامها والتصا ف فيماا توجه باسمه ك ئيس ل مج س كافة ا- 4

 يرخل نمن صلاحياته وع ض الباقي ع ى مج س الإرا ة.
 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن  ئيس مج س الإرا ة في حالة ايابه نائب الا ئيس ويتمتاع بصالاحيات الا ئيس ماالم يكان       
  س الإرا ة ببعض أو كل صلاحياته .مجال ئيس قر فوض أحر أعناء 

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )
ً يتعين أن يكون لمج س الإرا ة أمين     ( 45من بين أعنائه يقاوم بأعماال الساك تا ية كان  الماارة ) له ا

 من هذه اللائحة ويقوم عارة بالأعمال الآتية:
 وتصنيفها وع نها ع ى  ئيس مج س الإرا ة. استلام كافة الم اسلات التي ت ر ل جمعية وتسجي ها- 1
 المحافظة ع ى معاملات الجمعية وسجلاتها وت تيبها والتسجيل فيها ك ما رعت الحاجة.- 2
 يصر  عن الجمعية. المشا كة في إعرار التقا ي  والخطابات وكل ما- 3
 التحني  لاجتماعات مج س الإرا ة والجمعيات العمومية .- 4
لاجتماعااات وع نااها ل توقيااع ع يهااا ماان قباال الأعناااء واستنسااا  صااو  عنهااا تسااجيل محاناا  ا- 5

 والتوقيع ع ى هذه الصو  ومطابقتها للأصل.
 تب يغ ق ا ات مج س الإرا ة إلى كافة الجهات التي تتع ق بها ت ك الق ا ات.- 6
تحات مسائوليته  يحتفظ بكافاة الوهاائق والمساتنرات والعقاور ورفاات  الشايكات وأختاام الجمعياة ونحوهاا- 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:  :(68المادة )
يتعين ع ى كل جمعية أن تعين مري اً لها ويصر  بتعيينه ق ا  من مج س الإرا ة ويجاب أن يتنامن      

 الق ا  صلاحياته ومسئولياته وم تبه كما يشت ط فيمن يعين مري اً ل جمعية:
 أن يكون سعوري الجنسية .- 1
 تم الحارية والعش ين من عم ه.أن يكون قر أ- 2
 مات.سيوكل إليه من مه أن يكون ذا مؤهل ع مي يتناسب مع ما- 3
ع اى عارم الأماناة  لأن يكون بكامل الأه ية الش عية واي  محكوم ع يه بحكم ش عي أو إرا ي يشاتم- 4

 .أو سوء الس وك
 اً ع ى الجمعيات التعاونياة ويجاوز ألا يكون موظفاً بالرولة وبالذات الجهات التي تش ف إش افاً مباش- 5

في حالات انط ا ية وبموافقة الاوزا ة نارب أو إعاا ة الموظاف ليكاون ماري اً ل جمعياة وفاي هاذه 
 الحالة يكون تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طي ة مرة عم ه بالجمعية .

 ح ـو مونـما هـلها كماـإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مري  متف غ لأع- 6
يفقاار عنااو  أعالاه فيتعااين ع ااى مج ااس الإرا ة ناارب أحار أعنااائه ليتااولى هااذا العماال وفاي هااذه الحالااة لا

 مج س الإرا ة المنترب حقه في التصويت ع ى ق ا ات المج س.
 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

للائحة أمام مج س الإرا ة ويت قى تع يماته من يكون مري  الجمعية مسئولاً شخصياً وفقاً لأحكام هذه ا      
  ئيس مج س الإرا ة أو من يم ك حق التوقيع عنه وتحرر صلاحياته ومسئولياته في الأمو  التالية:

يري  أعمال الجمعية ع ى الوجه الذي يحقق لهاا المصا حة وع ياه تقاوى الله ومخافتاه والمحافظاة ع اى - 1
 .حت تص فه وعرم التف يط بشيء منهاالتي تكون تالأموال المنقولة واي  المنقولة 

 . من الأحوالع يه التقير بالصلاحيات التي يحررها له مج س الإرا ة وعرم تجاوزها في أي حال - 2
يري  وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقت ح ت فيعهم وفص هم وعلاواتهم وأجازاتهم إذا لام يكان نامن - 3

 بذلك . الصلاحيات الممنوحة له حق التص ف
يحاا   ع ااى ساامعة الجمعيااة ويعماال ع ااى مااا يحقااق هقااة الأعناااء بهااا ويتااوخى الصاار  والعاارل - 4

 في تعام ه ومعام ته . والإنصاف
( من هذه اللائحة فإنه لايجاوز لماري  الجمعياة تو يطهاا فاي معااملات ايا  52تنمنته المارة ) مع ما- 5

ل غياا  ع ااى الجمعيااة أو يماطاال فيااه ولا أن وانااحة وج يااة الأهااراف كمااا لايجااوز لااه أن يماانح حقاااً 
 يتهاون في حق ل جمعية لرى الغي  

يوقع ع ى كافة المستنرات والتحاويال التاي تارخل نامن اختصاصاه وع ياه عارم الصا ف مان أماوال - 6
 بموجب المستنرات التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

باأي مباالغ تخا  الجمعياة ق ي اة يجوز له أن يحتفظ لرياه أو فاي حساابه الخاا  لارى المصاا ف  لا – 7
 كانت أو كهي ة .

يجوز له أن يق ض الغي  أياً كانوا أو يعطي لأحر كائناً من كان سا فاً نقرياة مان أماوال الجمعياة ,  لا – 8
كفااالات ت تااب أي مساائولية ع ااى  كمااا لايجااوز لااه أن يوقااع باساامه كمااري  ل جمعيااة أي تعهاارات أو

 لجمعية اي  م زمة به .الجمعية , وإذا ظه  شيء من ذلك فا
م بإياراعها فاي البناك الاذي تتعامال وع يه عرم نقل مبالغ نقرية تخ  الجمعية من ب ر لأخا  , وإنماا يقا- 9

موقعة بماا ي ازم لتنفياذ الأعماال الما ار  ةأخذ حواليمعه الجمعية أو يس مها لأمين صنرو  الجمعية و
 ص ف المبالغ ع يها .

 أى ذلك ن و ياً تك يف مري  الجمعية ببعض مسئوليات وصالاحيات  يجوز لمج س الإرا ة متى ما-10
  ئيس الجمعية .
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يحناا  اجتماعااات مج ااس الإرا ة متااى مااا ط ااب منااه ذلااك مااا لاام يكاان أحاار أعناااء مج ااس الإرا ة -11

ً فحنو ه   ويقرم التقا ي  الرو ية عن كيفية سي  أعمال الجمعية ويناقشها مع المج س . إلزاميا
 أعمال أخ ى يك فه بها مج س الإرا ة.يقوم بأي -12

 أمين الصندوق: :(70المادة )
ينتخب مج س الإرا ة أحار أعناائه أمينااً ل صانرو  ويكاون مسائولاً عان حفاظ أماوال الجمعياة فاي        

ح ز أمين وعن ص فها في الأوجه التي يق ها مج اس الإرا ة ويكاون أحار المفوناين بتوقياع الساحوبات 
 يق  ه المج س . ون أموال الجمعية مورعة في أحر المصا ف حسب ماالمالية عنرما تك

وع يه أن يتهبت من صحة القيور المروناة أولاً باأول ويقارم كفالاة مالياة معتبا ة عنارما يط اب إلياه          
مج س الإرا ة ذلك, كما ويوقع مع المحاسب وسك تي  الجمعية أو من يفونه المج س باذلك ع اى أواما  

و ا  الص ف التي لهاا قيماة مالياة , وهاو المسائول عان قابض يحتفظ بإيصالات القبض وأ الص ف وأن
 مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولاً عنها . إيصالاتالأموال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )
 مال التالية :ه  اتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن الأعليعين مج س الإرا ة محاسباً ل جمعية ويرفع      
مسك الارفات  والمساتنرات الحساابية التاي تتط بهاا طبيعاة العمال وخاصاة رفتا  اليومياة العاماة ويكاون - 1

مسئولاً عن التسجيل فيه وفقااً لقواعار القيار المازروج فاي المحاسابة وأن يساتعين بسانرات القيار ك ماا 
 استرعى الأم  ذلك.

يط أ ع يها مان اساتهلاك  م كل عنو وأ قامها وكل مامسك سجل أسهم الأعناء ويبين فيه عرر أسه- 2
 أو إلغاء أو نقل .

مسك ساجل حساابات الأعنااء ويباين فياه المباالغ التاي اسات موها مان الجمعياة أو التاي ت تبات ع ايهم - 3
 نتيجة تعام هم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة تو ير منتجاتهم لها أو التي رفعوها لها .

ميزان م اجعة لحسابات الجمعية وحسااب الصانرو  ما ة ع اى الأقال كال هلاهاة أشاه  وعنارما  إعرار- 4
 .يط ب إليه ذلك 

تحني  حسابات الجمعية وإعرار حسااباتها الختامياة فاي نهاياة السانة المالياة ل جمعياة وع ناها ع اى - 5
 تامية .الحسابات الخ وإجازةمرقق الحسابات لترقيقها واستخ اج الميزانية العمومية 

 امها في مكتب الجمعية .تكون جميع رفات  وسجلات ومستنرات الجمعية وأخت- 6
 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

يجوز إنهاء خرمة مري  الجمعية إلا بقا ا  مان مج اس الإرا ة ويجاوز لا ئيس مج اس الإرا ة أن  لا       
 .ا ا تكب من أخطاءرا ة محاكمته عميكف يره عن العمل ويتولى مج س الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 تنتخب لجنة م اقبة تكون مرة العنوية فيها اعتبا ا من اجتمااع الجمعياة أنيجوز ل جمعية العمومية      

 انتخـابهم ويجوز إعارة ,تماع الجمعية العمومية الذي ي يهالعمومية الذي ينتخبون فيه حتى اج
 .الإرا ةمج س  أعناءفقران هذه العنوية الش وط التي تطبق ع ى وتطبق بصرر ش وط عنويتهم و

ً  أن لجنة الم اقبة أعناءوع ى       ل جنة وتتخذ ق ا اتهم بموافقة اهناين مانهم حتاى  ينتخبوا احرهم  ئيسا
لو كان المعا ض ال ئيس .ويكون لهذه ال جنة سجل خاا  يساج ون فياه قا ا اتهم وملاحظااتهم .وتتحارر 

 التالية: الأمو ؤوليات لجنة الم اقبة في صلاحيات ومس
 .أشه تجتمع م ة كل هلاهة -1
وتقرم اقت احاتها وم ئياتها مكتوبة  الإرا ةالجمعية بالتعاون مع مج س  أعمالع ى  الإش افتتولى -2

 لم يأخذ بها. إذام ئياته ع يها  بإبراءي زم  وإنماي زم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية إرا ةلمج س 
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حاااق لهاااا مجتمعاااة الاطااالاع ع اااى كافاااة الساااجلات والااارفات  والمساااتنرات والمحانااا  والتقاااا ي  ي-3

 أعماليع قل ذلك  ألايتع ق بالجمعية ش يطة  والق ا ات والميزانيات والعقور والتع يمات وكل ما
 يش ها وان تكون هناك فائرة م جوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 

 أنلع ناه ع اى الجمعياة العمومياة ويجاب  أعمالهااي ا سنويا عان تنع تق  أنع ى لجنة الم اقبة -4
 .الأقلع ى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بهلاهة  الإرا ةت سل نسخة منه لمج س 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )
أعماال الجمعياة وع اى سابيل  يجوز أن يتف ع من مج اس الإرا ة لجاان تسااعر المج اس ع اى إرا ة       
 :هالالم
ت ااب الجمعياة شا اؤه وتحريار أجاور  لجنة المشت يات والمبيعات وتتولى الإشا اف المباشا  ع اى ماا -أ 

الأصناف واختيا  أفنل الأسعا  ومن هم ونع الأسعا  التي تباع بها لرى الجمعياة ماع ملاحظاة أن 
 وكافية لتغطية النفقات. زهيرةتكون نسبة ال بح 

  اف المباش  ع ى ج ر مستورعات الجمعية ك ما رعت الحاجة لذلك .لجنة الج ر التي تتولى الإش-ب 
ال جنة الهقافية التي تش ف ع ى فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية و ياض الأطفال ونحو ذلاك  –ج 

 إن وجرت في الجمعية مهل هذه النشاطات. 
كها  مان لجناة كماا ويجب ألا يقال أعنااء كال لجناة عان عناوين, ويجاوز أن يشات ك العناو فاي أ     

 يجوز لهذه ال جان أن تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عنواً بمج س الإرا ة أو مساهماً بالجمعية.
 
 
 

 )الفصل الخامس ( 
 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 فة الأهراف والأا اض أو مخت يجوز ل جمعية أن ترمج مع جمعية أخ ى سواء كانت متفقة لها في       
, ويشت ط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتاين وأن يكاون الارمج محققااً لعماوم مصا حة عنها

تحقق الارمج تكتساب  المساهمين بالجمعيتين , وان توافق الوزا ة ع ى ذلك من أول الش وع فيه ومتى ما
وت تازم بكافاة التعهارات  اعتبا ياةالجمعية الجريرة التاي تكونات مان مجماوع أعنااء الجمعيتاين شخصاية 

والالتزامااات المت تبااة ع ااى الجمعيتااين قباال الاارمج وتجتمااع جمعيااة عموميااة قوامهااا أعناااء الجمعيتااين 
كافااة  إعفاااءلانتخاااب أعناااء مج ااس الإرا ة , وونااع خطااة عماال ل جمعيااة بعاار الاارمج حيااث يقااع حكماااً 

الجمعيااة ومااا أق تااه الجمعيااة  وإشااها المساائولين بااالجمعيتين قباال الاارمج ماان مناصاابهم بمجاا ر تسااجيل 
 هو ع يه . العمومية من أمو  الجمعيتين قبل الرمج يبقى ع ى ما

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )
( مان نظاام 40 حتاى37ل وزا ة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما و ر في الموار من )      

 التنفيذية له .( من اللائحة 53الجمعيات التعاونية والمارة )
 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب أن ينش  ق ا  حل الجمعية وتصفيتها وأساماء المصافين وحسااب التصافية بج يارتين مح يتاين       
 .خلال هلاهين يوماً من تا يخ نش هولأعناء الجمعية الطعن في حساب التصفية لرى الوزا ة 

 ة:يخص الأعضاء بعد التصفي ما :(87المادة )
( مان هاذه اللائحاة عنار توزياع نااتج التصافية بحياث ياتم 13( من النظام والماارة )40تطبق المارة )       

تحقاق  رفعاه الأعنااء فعالاً همنااً لأساهمهم وماا يتجاوز قيمة ما توزيع ناتج التصفية ع ى الأعناء بما لا
بتحوي اه بقا ا  مان  أوجريارة  باقي في أحر المصا ف ع ى ذمة إنشااء جمعياة تعاونياةلمن أ باح ويورع ا

 الوزي  إلى جمعية تعاونية تما س نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط خخ  ق يب لنشاطها.



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 ) الفصل السادس ( 
 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )
 اى تعامل بالأجال ساواء لهاا أو ع يهاا وإذا وجارت نا و ة لاذلك فيجاب عتيتعين ع ى الجمعية ألا        

ية مج س الإرا ة ونع النوابط والحرور التي تقير التعامل بالأجل وله أخذ الكفالات أو التعهرات الشخص
 أو ال سمية لنمان التسرير .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )
يجب أن يكاون ل جمعياة خااتم  سامي يشاتمل ع اى اسامها طبقااً لماا و ر فاي شاهارة التساجيل و قام        

التي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها ع ى أو ا  مطبوع ع يهاا بالإناافة والب رة  التسجيل
 شخصيته إظها لما ذك  عنوانها كاملاً وكل ما من شأنه 
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 الإجراءات الرسمية
 

وزياا  المااوا ر البشاا ية والتنميااة صاار  قاا ا  معااالي  هااـ1444 / 06/  22وتااا يخ   100210 باا قم   
ع ى نظام الجمعيات التعاونية الصاار  بقا ا   بتسجيل هذه الجمعية بموجب هذه اللائحة وبناءً  الاجتماعية

 ل تسااجيل والتاا اخي هااـ فااي سااجلات الإرا ة العامااة 09/03/1429وتااا يخ  73مج ااس الااوز اء  قاام 
 هـ.1444 / 06/  22 (  وتا يخ10137)تحت  قم الموا ر البش ية والتنمية الاجتماعية بوزا ة 

 متمنين لها التوفيق والنجاح.   
 
 

 لتنمية المجتمعزا ة وكيل الو                 الختم الرسمي       
 

 
 بن صالح الماجر أحمر                                                              

                                                                      
                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


